Workshops

Coach-Starter-Kit

Trainerin: Susanne Alwart

Investition: 920 € (zzgl. 19 % MwsSt. = 1.094,80 €)
Dauer: 3 Tage

CSK8: 12.-14.03.2010

CSK9: 04.-06.03.2011

Einflihrungskurs in Transaktionsanalyse 101
Trainerin: Luise Lohkamp (SL Consult)
Investition: 600 € (zzgl. 19 % MwSt. = 714 €]
Dauer: 3 Tage

TA9: 20.-22.01.2010

TA10: 22.-24.09.2010

Interventionskompetenz und Selbsterfahrung fiir Coachs
Trainerin: Susanne Alwart

Investition: 2.500 € (zzgl. 19 % MwSt. = 2.975 €)

Dauer: 10 Tage

CIS5: 14.04.-18.04.2010 + 09.06.-13.06.2010

CISé6: 30.03.-03.04.2011 + 25.05.-29.05.2011

Neurosen- und Psychosenlehre in der Praxis
Trainer: Jorg Peretzki

Investition: 710 € (zzgl. 19 % MwSt. = 844,90 €)
Dauer: 4 Tage

PN8: 10.-11.04. + 08.-09.05.2010

PN9: 23.-24.04. + 07.-08.05.2011

Supervisionstage fiir Coachs

Trainerin: Susanne Alwart

Investition: 190 € (zzgl. 19 % MwSt. = 226,10 €)
Dauer: 1 Tag
CS16:09.11.2009
CS17: 15.12.2009
CS18: 03.02.2010
CS19:22.07.2010

CS20: 02.09.2010
CS21:21.10.2010
CS22:18.11.2010
CS23: 07.07.2011

CS24:11.08.2011
CS25: 22.09.2011
CS26: 03.11.2011

NEUL

Supervisionstage fiir OE-Berater

Trainerin: Susanne Alwart

Investition: 190 € (zzgl. 19 % MwSt.= 226,10 €)
Dauer: 1 Tag

0ES3: 10.05.2010

OES4: 11.08.2010

OES5: 28.10.2010

NEUL

Supervisionstage und Konzeptcoaching fiir Trainer
Trainerin: Susanne Alwart

Investition: 190 € (zzgl. 19 % MwSt. = 226,10 €)
Dauer: 1 Tag
TSK1: 23.11.2009
TSK2: 25.01.2010

TSK3: 18.01.2011
TSK4: 17.03.2011

kostenlos!.

Informations-
veranstaltungen

22.10.2009, 18-18.45 Uhr
Informationsabend zu unserer
Weiterbildung zum/zur NLP-
plus-Kommunikationsberater-
In (V96)

11.03.2010, 18-18.45 Uhr
Informationsabend zu un-
serer Weiterbildung zum/zur
Systemischen Organisations-
entwicklungsberaterin (V100)

07.05.2010, 18-18.45 Uhr
Informationsabend zur Sys-
temischen Train the Trainer-
Ausbildung (V102)

06.09.2010, 18-18.45 Uhr
Informationsabend zu unserer
Ausbildung zum Systemischen
Businesscoach (V105)

05.10.2010, 18-18.45 Uhr
Informationsabend zu unserer
Weiterbildung zum/zur NLP-
plus-Kommunikationsberater-
In (V107)

Vortrage

22.10.2009, 19 Uhr

Welche Qualifikationen
brauchen Trainer, Berater und
Coachs (V97)

12.11.2009, 19 Uhr
Coachs: Zwang zur Professio-
nalisierung? (V98]

15.12.2009, 19 Uhr
Flhrung kann man lernen. Wir
zeigen wie! (V99)

11.03.2010, 19 Uhr
OE-Beratung: Was sollten
Berater tun oder lassen, um in
Unternehmen wirksam sein zu
kénnen? (V101)

07.05.2010, 19 Uhr
Aktivierende Lehrmethoden:
Wie man Wissen effektiver und
effizienter vermitteln kann
und das mit Lebendigkeit und
Spaf! (V103)

08.06.2010, 12.30-14 Uhr
Vortragssnack: Was haben
Zitronenfalter und Syste-
mische Berater gemeinsam?
Ein Vortrag Uber den Mythos
Beratung! (V104)

06.09.2010, 19 Uhr
Traumberuf Coach: Chancen,
Risiken und Anforderungen an
diesen Beruf (V106)

05.10.2010, 19 Uhr
Methodenkompetenz: Wollen
Sie sich dopen oder fiir ein
ganzes Leben lang lernen?
(v108)

NEU!
Events

Powerpointkaraoke!
Deutschland sucht den Super-Prasentator

Termine:
PPK3: 23.04.2010
PPK4: 17.09.2010

Moderatorin: Susanne Alwart + Gastmoderator
Zeiten: ab 19 Uhr

Investition:
Zuschauer: 4,21 € (zzgl. 19 % MwSt. =5 €)
Prasentatoren: kostenlos

alwart+team>>

weil mehr moglich ist!

alwart+team
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Susanne Alwart

Maflgeschneiderte Multiplikatorentrainings, Trainingsmaf-

nahmen fir Fihrungskrafte, Coachingmafinahmen, Organi-
sationsentwicklungsberatung sowie Konzeption und Durch-

Postanschrift, Bliro- und Trainingsraume:

fihrung von Vertriebs- und Grof3projekten fir Unternehmen.

JAHRES- .,
PROGRAMM

Systemische Organisationsentwicklung
Ausbildung zum Systemischen Businesscoach
NLPplus-Ausbildungen

Systemische Train the Trainer-Ausbildung

alwart+team>>

weil mehr maglich ist!




Diese Philosophie wird Sie in unseren
Ausbildungen begleiten

Das, was wir heute tun, ist das Ergebnis langjahriger Erfahrung
und Weiterbildung. Dieser Prozess standiger Weiterbildung wird
auch fir uns nie zu Ende sein.

Was wir bisher gelernt und erlebt haben, hat uns gezeigt, dass
Methodenkompetenz den wichtigsten Erfolgsfaktor darstellt, d.h.
die Kompetenz, die zur Entwicklung von Techniken und deren
Transfer in unterschiedliche Anwendungskontexte notwendig ist.
Je mehr Methodenkompetenz sich ein Teilnehmer oder Mitarbeiter
in einer Organisation erarbeiten kann, desto mehr Wahlmdglich-
keiten, Flexibilitat und Ressourcen entstehen. Wir halten bei der
Arbeit mit Menschen nichts von standardisierten Verfahren und
Checklisten, denn sie wiirden genau das unterdriicken, was wir
starken wollen: die Individualitat. Wir versuchen, bei unserer
Arbeit ein Umfeld zu schaffen, in dem Lernen auf hochstem Niveau
ermaglicht wird. Daflir stehen wir personlich ein.

Was Sie bei uns erwartet

> Qualitativ hochwertige Weiterbildungen. Susanne Alwart ist in
Lehre, Forschung und Praxis tatig und selbst kontinuierlich in
Weiterbildung und Supervision.

> Die langfristigen Weiterbildungen* werden ausschlief3lich
von Susanne Alwart durchgefiihrt. Sie erhalten persénliches
und berufliches Feedback kontinuierlich Uber den gesamten
Ausbildungszeitraum hinweg.

> Assistentensysteme und QualitatssicherungsmafBnahmen
bieten optimales Lerntempo und intensive Betreuung.

> Unsere Traineeprogramme fur Berater, Coachs und Trainer und
die damit verbundene Supervision ermdglichen einen .weichen
Start” mit den neu erlernten Methoden.

*Ausgenommen 2 Tage in der Weiterbildung zum/zur Systemischen
Organisationsentwicklungsberaterin + 4 Tage in der Ausbildung
zum Systemischen Businesscoach.

Ihr Nutzen:

> Sie werden individuell gefordert, geférdert und unterstitzt.

> Sie kénnen durch unsere Weiterbildungen Ihre personliche und
berufliche Weiterentwicklung gestalten.

> Mithilfe von Audio-Lernmaterial und/oder zusatzlichen
Ubungsgruppen wird auch zwischen den Prasenz-Blocken
Lernen aktiviert und unterstitzt.

> Die Kunden unserer Weiterbildungen erhalten ein lebenslanges
Teilnahmerecht an unseren Vortragen und Ubungsgruppen.
Eine ideale Plattform mit Netzwerkcharakter.

> Uber unsere Kundenhotline steht Susanne Alwart unseren
Teilnehmern auch nach der Ausbildung zur Verfligung.

> Sie kénnen, sofern Platze frei sind, einzelne Seminarblécke
kostenlos wiederholen.

Weiterfiihrende Informationen liber unsere Kurse und
Inhouse-Angebote unter: www.alwart-team.de,
info@alwart-team.de oder fon 040/317 939 00

Trainingsort: alwart+team, Ditmar-Koel-Str. 23a, 20459 Hamburg

mit Traineepro ramm

Weiterbildung zum/zur Systemischen Organisations-
entwicklungsberaterin

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Personalentwickler, Geschaftsfiihrer,
interne und externe Berater und solche, die es werden wollen

Ziele/Nutzen/Inhalte:

> Sie lernen Konzepte und Vorgehensweisen der Organisations-
entwicklung, Systemischen Beratung und des Transformations-
managements kennen.

> Sie Uben sich in der Wahrnehmung von Unternehmenskulturen
und Veranderungsmaoglichkeiten.

> Sie entwickeln Veranderungsarchitekturen und Designs.

> Sie lernen neue, erfolgreiche Strategien kennen, mit denen Sie
Prozesse planen, umsetzen und steuern konnen.

> Sie entwickeln ein Rollenverstandnis als interner und externer
Berater.

> Siearbeitenan Praxisfallen und erhalten fortlaufend Supervision.

Trainer: Susanne Alwart, Dr. Madeleine Newiger
Investition: 4.750 € (zzgl. 19 % MwSt. = 5.652,50 €)

Dauer: 12 Tage + 2 Tage Supervision fir OE-Berater
Termine:

0E20: 13.-15.11.; 11.-13.12.2009; 22.-24.01.;19.-21.02.2010
0E21: 28.-30.05.; 25.-27.06; 06.-08.08.;24.-26.09.2010
0E22:19.-21.11.,; 10.-12.12.2010; 21.-23.01.; 11.-13.03.2011

Zeiten: erster Tag des jeweiligen Blocks 14-20.30 Uhr,
letzter Tag 9-14 Uhr, alle anderen Tage 9-17 Uhr.

Supervisionstage fiir OE-Berater
0ES3: 10.05.2010
OES4: 11.08.2010
OES5: 28.10.2010

Zeit: 10-18 Uhr

Probetrainings fiir Interessenten der OE-Ausbildung:
OEP19: 29.10.2009
O0EP20: 20.01.2010
0EP21:18.03.2010
0EP22: 17.05.2010
O0EP23: 26.08.2010
OEP24: 28.10.2010

Zeit: 18.30-21 Uhr
Investition: 16,81 € (zzgl. 19 % MwSt. = 20 €]

mit Traineepro ramm

Ausbildung zum Systemischen Businesscoach

Beginn: 01.10.2010 Ende: 29.05.2011
(Termine fur die Ausbildung in 2009 finden Sie unter:
http://systemischerbusinesscoach.alwart-team.de)

Diese einjahrige Intensivausbhildung ermaglicht die personliche
und berufliche Qualifizierung zum Coach auf hdchstem Qualitats-
niveau. Das anschlieBende Traineeprogramm bietet einen opti-
malen Berufseinstieg

Zielgruppe: Coachs und alle, die es werden wollen

Trainerin: Susanne Alwart

Investition: 9.850 € (mehrwertsteuerbefreit)

Dauer: 32 Tage Training, 4 Tage Supervision, mindestens 12 Stun-
den Ubungsgruppen, 9 Stunden Einzelcoaching

Termine (SBC4):

Phase 1: Coaching Basics

Methoden- und Sozialkompetenz fiir Coachs, 18 Tage
Termine: 01.-03.10.; 05.-07.11.; 03.-05.12.2010;
07.-09.01.; 04.-06.02.; 04.-06.03.2011

Phase 2: Coaching Intensiv
A:FortgeschrittenelInterventionskompetenzundSelbsterfahrung,
10 Tage

Termine: 30.03.-03.04. und 25.-29.05.2011

B: Neurosen- und Psychosenlehre in der Praxis,
4 Tage

Termine: 23.-24.04. und 07.-08.05.2011

Trainer: Jorg Peretzki

Phase 3: Coach-Traineeprogramm

Die Coach-Trainees werden wahrend ihres halbjahrigen Trainee-
programmes an vier Gruppensupervisionen teilnehmen und
mindestens drei Coachees liber mindestens je drei Sitzungen
coachen.

Zusatzlich werden mit den Teilnehmern folgende Termine
vereinbart:

Phase 1: mind. 6 Ubungsabende & 2 Stunden

Phase 2+3: 4 Tage Gruppensupervision, 3 Peergroup-Tage sowie
9 Stunden Einzelcoaching

Probetraining fiir Interessenten der Systemischen Coach-/NLP-
plus-Ausbildungen

Coach|NLPP1: 01.10.2009
Coach|NLPP2: 11.02.2010
Coach|NLPP3: 15.04.2010

CoachINLPP4: 10.06.2010
CoachINLPP5: 11.08.2010
CoachINLPPé: 20.09.2010

Zeit: 18.30-21 Uhr
Investition: 16,81 € (zzgl. 19 % MwSt. = 20 €)

NLPplus-Ausbildungen (DVNLP)

NLPplus-KommunikationsberaterIin/NLP Practitioner (DVNLP)

Methoden- und Sozialkompetenz als Bestandteil der persdnlichen
und beruflichen Weiterentwicklung und Professionalisierung. NLP
als Instrument fur kongruente, empathische und hocheffiziente
Kommunikation.

Zielgruppe: Trainer, Berater, Coachs, Fiihrungskrafte

Ziele/Nutzen:

> Verbesserung der Wahrnehmung von sich selbst und anderen

> Verbesserung der Fiihrungs- und Coachkompetenz

> Steigerung mentaler Fahigkeiten

> Entdeckung eigener Erfolgsstrategien, selbstschadigender
Muster und von Potenzialen

> Steigerung ziel- und l6sungsorientierten Denkens

> Erlernen von Instrumenten fir effektive Kommunikation

Trainerin: Susanne Alwart
Investition: 4.200 € (zzgl. 19 % MwSt. = 4.998 €)
Dauer: 18 Tage

Termine:

K27: 25.-27.09.; 23.-25.10.; 20.-22.11.; 18.-20.12.2009;
12.-14.02.; 26.-28.03.2010

K28:29.-31.10.; 26.-28.11.; 17.-19.12.2010;
14.-16.01.;18.-20.02.; 18.-20.03.2011

Zeiten: erster Tag eines Blocks 14-20.30 Uhr, letzter Tag 9-14 Uhr,
sonst 9-17 Uhr

Probetraining fiir Interessenten der Systemischen Coach-/NLP-
plus-Ausbildungen

CoachINLPP1: 01.10.2009

CoachINLPP2: 11.02.2010

CoachINLPP3: 15.04.2010

CoachINLPP4: 10.06.2010

CoachINLPP5: 11.08.2010

CoachINLPPé: 20.09.2010

Zeit: 18.30-21 Uhr
Investition: 16,81 € (zzgl. 19 % MwSt. = 20 €)

mit Traineepro ramm

Systemische Train the Trainer-Ausbildung

Erwerb von Methodenkompetenzen, um Trainingsauftrage zu
klaren, Konzepte und Leitfaden zu erstellen und Trainings sicher
und erfolgreich durchzufihren.

Zielgruppe: Einsteiger in den Trainerberuf, Fihrungskrafte und
Multiplikatoren.

Inhalte:

> |hr Einstieg ins Trainergeschaft

> Trainings verkaufen und Konzepte erstellen

> Aufbau und Struktur von Trainings

> Umgang mit Teilnehmern

> Auftreten und Kontaktaufnahme vor der Gruppe

> Gehirn und Lernen

> Medieneinsatz und Visualisierung

> Grundprinzipien und Anwendungen des Aktivierenden Lernens (AL
> Systemische Ansétze bei Trainingsmafnahmen

Sie erhalten zu Ihrem Trainingskonzept Supervision.

Trainerin: Susanne Alwart
Investition: 4.750 € (zzgl. 19 % MwSt. = 5.652,50 €)
Dauer: 12 Tage + 2 Tage Supervision fur Trainer

Termine:
TTT3:01.-04.07.; 12.-15.08.; 07.-10.10.2010

Zeiten: erster Tag des jeweiligen Blocks 14-20.30 Uhr, letzter Tag
9-14 Uhr, alle anderen Tage 9-17 Uhr.

Supervisionstage und Konzeptcoaching fiir Trainer
TSK2:25.01.2010
TSK3: 18.01.2011
TSK4: 17.03.2011

Zeit: 9-17 Uhr




