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Wenns im Job
mal wieder
schief lduft: In
Gesprdchen ent-
wickeln Trainer
dauerhafte Lo-

sungen

Hamburger Morgenpost, 7. April 2004

Ein Coach fiir
en Neuanfang

Dauerhafte Hilfe zur Selbsthilfe / Rundum-Check

as Jahr ist noch jung,

doch alle guten Vor-

sdtze sind bereits

iiber den Haufen ge-
worfen. Mehr Engagement
im Job, besseres Auskom-
men mit den Kollegen oder
vielleicht doch die Suche
nach einem neuen Arbeits-
platz. Doch es braucht nicht
immer einen Jahreswechsel,
um etwas mehr aus seinem
beruflichenund privaten Le-
ben zu machen. Die Zeit
kann gar nicht richtig genug
sein, umsichin professionel-
le Hinde zu geben und sich
beraten zu lassen. Nicht et-
wa beim Psychologen auf
der alt bewihrten Coach,
sondernbeim Kaffee und ei-
nem netten Gesprich in ei-
ner Coachingagentur.

Im Vordergrund des Coa-
chings stehen berufliche
Rolle und Anforderungen -
auch private Probleme und
die ganz personlichen Le-
bensumstinde spielenindie
Beratungsgespriache mit ein.
Beim Coaching geht es in
erster Linie um das Wieder-
entdecken von Ressourcen:
Durch die Gespriache und
Anregungen werden Krifte
und Motivationen freige-
setzt, die durch Routine und
Stress meistens vergessen

werden. Ein Coach unter-
stiitzt diesen Prozess und
entwickelt zusammen mit
demKlienten eine daucrhaf-
te Losung. Das Ziel: Eigen-
stindigkeit und Eigenver-
antwortung. Das Mittel: Hil-
fe zur Selbsthilfe.

Doch auch konkrete Pro-
bleme kénnen angegangen
werden. All diejenigen, die
beim Reden vor einer Grup-
| LESERAKTION
LIch schreibe gute Bewerbungen,
aber die Vorstellungsgespréche
laufen nicht.” Und: ,Im Biiro
herrscht Krieg - ich halte den
Konkurrenzkampf nicht aus.”
Oder: ,Alle trampeln auf meinen
Geftihlen herum, was soll ich
tun?“ Das sind Alltagsprobleme,
diein unserer Gesellschaft taglich
auftauchen. Die MOPO hilft.
Schreiben Sie uns Ihre personli-
chen oder beruflichen Sorgen. Ge-
meinsam mit der Coachingagen-
tur heinze + alwart werden wir
die Themen in der MOPO bespre-
chen. Unter den Einsendungen
verlosen wir ein Einzel-Coaching. !
Schreiben Sie uns; Hamburger
Morgenpost, Stichwort;

i, Coaching”, GriegstraBe 75,
: 22763 Hamburg oder per E-Mail
i anifrenser@mopo.de.

pe plotzlich mit einem
Blackout konfrontiert wer-
den, miissen nicht den Kopf
cinzichen und derartige Si-
tuationen zukiinftig meiden.
Zusammen mit einem Coach
finden sich Losungen. Aber
esgibtauch andere Ansitze:
Arbeit an beruflichen Rol-
len- und Konfliktsituatio-
nen, Training von Auftritt
und Wirkung, die Entwick-
lung von Verhaltensalterna-
tiven oder die Bewerbungs-
vorbereitung.

Vor der Entscheidung fiir
einen Coach steht ein kos-
tenloses Gesprich in dem

sich die beiden Gegeniiber

»beschnuppern®. Nur wenn
die Chemie stimmit, ist eine
Zusammenarbeit ratsam.
Normalerweise gibt es nach
denerstendreiSitzungen ei-
ne Zwischenbilanz. Nach
der fiinften Stunde sollte ein
Coaching zum Abschluss
kommen, denn die Gefahr
besteht, dass der Klient ver-
lernt Entscheidungen ohne
Hilfe zu treffen.

Die Qualifikation decs
Coaches bestimmt scinen
Preis: Ein Senior Coach
nimmt etwa 200 Euro die
Stunde, ein Performance
Coach 80 Euro und ein Trai-
nee S0 Furo. INGA FRENSER



