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Changemanagement und Organisationsentwicklung im Unternehmen erfolgreich planen und
durchfuhren kénnen.
Dazu gehort:
« Die Rolle einer:s interne:n/externe:n Berater:in, Beratungsfallen, Dos and Don'ts kennen
e Den Beratungsprozess theoretisch verstanden und praktisch umsetzen kénnen
¢ Unternehmenskulturen als wichtigsten Erfolgsfaktor fur Anschlussféhigkeit und Wirksamkeit
berucksichtigen.
¢ Unterschiedliche Change-Ansdtze kennen
¢ Die Beratungsmethodik als Fundament fur die erfolgreiche Implementierung neuer Arbeitsweisen
(Agiles Projektmanagement), Rollen (z.B. Agile Coachs) und Technologien (z.B. AR) nutzen.
¢ Change-Architekturen erstellen kénnen.

Angebot

CHANGE-MASTERCLASS UND nur fiir kurze Zeit for free dazu
RADICAL CANDOR Wert: 1.034,95 Euro
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Nutzen

Du lernst aus der Praxis fiir die Praxis. Susanne
Alwart verfugt tber mehr als 25 Jahre Erfahrung
in Change-Prozessen. Sie wird das Training, bis
auf zwei spezielle online-Sessions, allein
durchfUhren. Das hat der Vorteil, dass du ein
konsistentes Verstandnis vom gesamten
Beratungsprozess bekommst und keine
inhaltlichen Uberschneidungen und Zeitverluste
durch Kennlernrunden und Gruppen Set-ups
erlebst.

Vom Wissen zum Kénnen. Theorievermittlung
und Wissenstransfer ist leicht. Uns kommt es
auf die Umsetzungsqualitat an, das, was unsere
Teilnehmenden hinterner KONNEN. Hierfr
nutzen wir die Présenz-Module und die online-
live-Meetings zur Présentation und Supervision
der ,Meistersttcke”.

Susanne hat das Training so aufgebaut, dass
du entlang des Beratungs-Prozesses lernen
kannst. Du wirst nach dem Training mit einem
guten und sicheren Gefuhl mit deiner neuen
Kernkompetenz und ggf. Rolle starten.

Du lernst und arbeitest an echten Praxisfdllen:
an deinem eigenen oder denen der anderen
Teilnehmer.

Du kannst auch eine vollstdndige supervidierte
Change-Architektur als ,Meisterstuck” far dein
Unternehmen oder Kunden erarbeiten und
startest dann mit einem sicheren Gefiihl in die
Praxis und dein Unternehmen hat einen
enormen Benefit aus deiner Weiterbildung.

Du lernst die Dos and Don’ts und
~ungeschriebenen Gesetze” fur interne und
externe Berater kennen.

Alle Inhalte kannst du auf unserem
Onlineportal vorbereiten, wiederholen und
vertiefen.

Unsere Lernarchitektur verknlpft online-lernen
mit der Prdsenz- und Umsetzungsphase so,
dass deine Behaltensquote und Lerntransfer
optimal sind.

Die Prasenzphase bieten wir hybrid an. Du
kannst ,zur Not” also auch von tberall auf der
Welt aus teilnehmen.

Mit der Teilnahme am Kurs kannst du
nlebenslang« auf unsere Beratungs-Hotline
zugreifen: Gerade am Anfang und in
unUbersichtlichen Situationen, macht ein
schneller Austausch auf Zuruf Sinn und
ermoglicht dir noch mehr Sicherheit und
Inspirationen.

Mit deiner Anmeldung bekommst du 2x 45
Minuten fiir Einzel-Beratung mit Susanne
(Gultigkeitsdauer: unbegrenzt). Diese Zeit
kannst du frei fir dich oder deine Themen
nutzen.

Unser Ziel ist, dass du erfolgreich bist.
Deswegen bieten wir dir so viel Service neben
deiner Weiterbildung an.
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FAQ

Ich kann an einem der online-Termine nicht.

Kein Problem. Wir zeichnen die Meetings auf. Zudem
kédnnen wir einzelne Termine verschieben, sofern alle
Teilnehmer damit einverstanden sind.

Ich kann an einem der Préisenz-Termine nicht.
Du kannst kostenfrei im Nachfolgekurs oder online
am Kurs teilnehmen.

Warum ist der Kurs auf 16 Wochen komprimiert
und nicht Gber ein Jahr verteilt?

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass der
Lerneffekt in einem kUrzeren Zeitabschnitt mit vielen
kurzen Lernintervallen fur den Lerneffekt hilfreicher
ist.

Muss ich einen eigenen Fall in die Weiterbildung
einbringen?

Nein, das musst du nicht. Du kannst auch an den
Fallen der anderen Teilnehmer:innen mitwirken. Viele
Teilnehmer:innen bekommen die Weiterbildung von
ihren Unternehmen finanziert und da ist héufig die
Bedingung, dass sie eine fertig supervidierte
Change-Architektur abliefern.

Wie viel Zeit muss ich fiir die Weiterbildung
einplanen?

Das ist abhéngig von der Phase. Die Lern-Architektur
zeigt dir, welche Themen wann dran sind und mit
wie viel Stunden Zeit du asynchron (also
zeitunabhdngig von den anderen Teilnehmenden)
einplanen solltest.

Je nach Umfang, Komplexitdt und Detailtiefe deines
Praxisfalls, kommmen nach der zweiten Prédsenzphase
noch einmal 4 Stunden bis 3 Tage Zeitaufwand
hinzu. Meine Empfehlung: hier lohnt es sich zu
klotzen, denn du bekommst Feedback fur den
vollsténdigen Fall.

Wie lange steht mir der online-Kurs zur Verfligung?
Ein Jahr lang hast du Zugriff.

Was passiert in der EX:Change Gruppe der
Absolventen auf LinkedIn?

In diese Gruppe wirst du nach deiner Weiterbildung
eingeladen. Hier erhdltst du Einladungen zu
Supervisionsterminen (online oder Prasenz), Links zu
interessanten (neuen) Themen, Veroffentlichungen,
Bucher

Wann kann ich die 2x 45 Minuten Einzelberatung in
Anspruch nehmen?

Wann immer du méchtest. Dieses Angebot hat kein
Ablaufdatum.

Wie funktioniert die Support-Hotline und was ist der
Unterschied zur Einzelberatung?

Du bekommst meine Mobilnummer und kannst mir
jederzeit Nachrichten mit deiner Frage zukommen
lassen. Ich rufe dich spdtestens am Tagesrand zurUck.
Die Hotline ist fur Uberschaubare Fragen oder
schwierige Situationen gedacht, die wir "kurz" kléren
kédnnen. Fur die Einzelberatung vereinbaren wir einen
Termin, der dann online oder in Borstel stattfindet
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O Online-Portal Unit 2: Systemische Fragen

Kick-off

18-20 Uhr O Systemische Fragen jeden Tag Uben (private und/oder berufliche Kontexte)
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OOnIine—Porth Unit 3 Unternehmenskulturen: Metaphern

O Online-Portal Unit 3 Unternehmenskulturen: Reifegradmodell

O Online-Portal Unit 4 Erstkontakt und Auftragsklérung

Online-Portal Unit 3 Unternehmenskulturen: Aufgabe Text ,Verantwortung” lesen
und Présentation vorbereiten (Présentation im ersten Présenzmodul);

Ubersicht der Zeitaufwand: 2-3 Stunden

Online-und i

PrGsenzphasen. =3
Der Lerninhalt der synchronen und

asynchronen Online-Lehre
entspricht einem inhaltlichen
Volumen von Uber

14 Prasenz-Trainingstagen zzgl.
zwei frei wéhlbarer Gruppen-
Supervisionstage.

asynchrone Lernphase: 26.-30.

O Reflexionsfragen OFragen notieren
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O Link und Code wird zugesendet: Graves Value-Test machen (freiwillig) ;
Zeitaufwand: 20-30 Minuten
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O Online-Portal Unit 5 Situationsklérungsphase

O Online-Portal Unit 6 Change-Ansdtze

O Online-Portal Unit 7 "Change-Architektur” oder der "Ablaufplan des Wandels”

asynchrone Lernphase:
O Reflexionsfragen OFragen notieren
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alwart&team asynchrone Lerntransferphase "Meisterstiick™: :
Alter Stidhof Team- oder Einzelarbeit -,Change- Architektur” fur einen selbst
HauptstraBe 8 ausgewdhiten Praxisfall erarbeiten ("Meisterstuck”),

24616 Borstel
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Fortsetzung asynchrone Lerntransferphase "Meisterstiick” 21.08-08.09
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Zusdtzliche Leistungen:

2 x 45 Minuten Einzel-Beratung
(persénliche Fragen, berufliche Themen
Change-Projekte)

O
Lebenslange Support-Hotline

. ]
...........

(schnelle und spontane Unterstiitzung bei
schwierigen Fragestellungen und Situationen)




